
ESAME CURRICULUM

1 Esame dei titoli posseduti e delle esperienze di lavoro nello specifico. Eventuali esperienze maturate con mansioni equiparabili a quelle oggetto dell’incarico da assegnare

2 Correlazione con le attività richieste e con le responsabilità attribuite alla figura oggetto di selezione

3 Attinenza tra il percorso formativo, i risultati, le prestazioni e gli obiettivi raggiunti con le specifiche esigenze che l’Ente intende soddisfare con il reclutamento della figura in oggetto.

N COGNOME E NOME PROT. MOTIVAZIONE DI ESCLUSIONE

1
9809 AMMESSO

2
9864 AMMESSO

3
9997 NON AMMESSO

IL PROFILO NON RISULTA RISPONDENTE ALLE CARATTERISTICHE RELATIVE AL RUOLO DA RICOPRIRE

4
10160 AMMESSO

5
10161 AMMESSO

6
10180 NON AMMESSO

IL PROFILO NON RISULTA RISPONDENTE ALLE CARATTERISTICHE RELATIVE AL RUOLO DA RICOPRIRE

Dott.ssa Filomena Iocca               Presidente

Dott. Ssa MariaGrazia Murru Esperto

Dott. Davide Scacchetti        Esperto    

Dott.ssa Ponzio Rosetta Segretario Verbalizzante

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO  AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS.  267/2000 DI N. 1 “FUNZIONARIO TECNICO” AREA 

TECNICA CAT. GIUR. D - COMUNE DI ANZOLA DELL’EMILIA.

AMMISSIONE/ NON 
AMMISSIONE AL 

COLLOQUIO 

I CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO SONO INVITATI A PRESENTARSI LUNEDI’ 16 SETTEMBRE 2019 ALLE 
ORE 9,30 PRESSO IL COMUNE DI ANZOLA DELL’EMILIA, VIA GRIMANDI N. 1


